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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2018 UND
GESONDERTER NICHTFINANZIELLER
BERICHT FUR DEN MAANZ-KONZERN

Sehr geehrte Leser,

als Unternehmen Verantwortung flr unsere
Mitarbeiter und die Umwelt zu Uberneh-
men, ist nach unserer Uberzeugung die ent-
scheidende Grundlage fur langfristigen
wirtschaftlichen Erfolg. So bietet die Manz
AG ihren Mitarbeitern bereits seit langem in
der Manz Academy ein breites Blndel an
Schulungs- und WeiterbildungsmalRnah-
men. Mit groRen Photovoltaik-Anlagen er-
zeugen wir an unseren Standorten in
Deutschland und China einen substanziel-
len Anteil unseres Strombedarfs mit Son-
nenenergie. Darlber hinaus Ubernehmen
wir gesellschaftliche Verantwortung, zum
Beispiel durch die jahrliche Unterstitzung
von sozialen Einrichtungen in der Region
Neckar-Alb. Das heifst, fir uns sind wirt-
schaftlicher Erfolg und verantwortungsvol-
les Handeln kein Widerspruch, sondern
mafigebliche Faktoren fir die Zukunfts-
fahigkeit des Konzerns.

Als Hightech-Maschinenbauer spielt der
Bereich Forschung und Entwicklung eine
wichtige Rolle. Mit unseren Uber 500 In-
genieuren, Technikern und Naturwissen-
schaftlern an unseren Entwicklungsstand-
orten konzentrieren wir uns auf die
Entwicklung innovativer Produktionstech-
nologien, standardisierter Maschinenmo-
dule und komplett verketteter, individueller
Systemldésungen und Anlagen. Kern unserer
Strategie ist es, das Technologieportfolio
branchen- und regionenlbergreifend einzu-

setzen. Dieser Technologie- und Know-
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how-Transfer bietet neben einer hohen Fle-
xibilitdt die Maoglichkeit, interne Synergien
zu erzeugen und diese bestmoglich zu nut-
zen. Zu diesem Zweck unterhalten wir auch
zahlreiche Kooperationen mit namhaften
Forschungsinstituten, Universitdten und
Hochschulen (siehe hierzu auch ausfuhrli-
cher Konzernlagebericht im Kapitel ,For-

schung und Entwicklung”, Seite 37).

Das Know-how Uber die gesamte Wert-
schopfungskette — von der Entwicklung
Uber die Herstellung bis hin zum Vertrieb
von innovativen Produkten und L&sungen
far unterschiedliche Industrien —ist wesent-
lich fur die Leistungsfahigkeit unseres Un-
ternehmens. Zudem bieten wir unseren
Kunden umfangreiche Dienstleistungen
rund um den After-Sales Service, wie etwa
Instandhaltung und Wartung oder Umbau
und Upgrade von Maschinen und Baugrup-
pen. Unser Unternehmen ist durch die inter-
national anerkannte Qualitdtsmanagement-
Norm ISO 9001 zertifiziert. Damit stellen wir
die Erfullung der Kundenanforderungen so-
wie weiterer Anforderungen an die Produkt-
bzw. Dienstleistungsqualitat sicher. In der
eigenen Herstellung entsprechen wir zu-
dem den deutschen und internationalen
Vorschriften im Umgang mit Gefahrstoffen.
Nachhaltigkeitsaspekte bei unseren End-
kunden kénnen wir durch die Entwicklung
effizienterer Produktionsanlagen und damit
einem geringeren Ressourcenverbrauch
positiv beeinflussen.
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Rund um das Thema ,Nachhaltigkeit” ha-
ben wir bereits im Geschéftsjahr 2017 mit
einem interdisziplindren Team auf der
Grundlage des Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex (DNK) die Aspekte definiert, die ei-
nen wesentlichen Einfluss auf die Manz AG
bzw. auf die Meinung unserer Stakeholder
haben kénnten. Diese Definition hat weiter-
hin Gultigkeit. Als wesentlich wurden As-
pekte aus dem Bereich der wirtschaftlichen
Leistung und der Arbeitnehmer- bzw. Um-
weltbelange identifiziert. Das interdiszipli-
nére Team, welches bereits im letzten Jahr
in einen Arbeitskreis Uberfihrt wurde, be-
steht aus Mitarbeitern der Abteilungen Mar-
keting & Unternehmenskommunikation, In-
Einkauf,
Personal, Finanzen und Auftragsbearbei-

vestor Relations, Operations,
tung. Sie halten auch den Kontakt zu den
Geschaftsbereichen und Tochtergesell-
schaften, wenn es um Nachhaltigkeitsthe-

men geht.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2018 ist fur den

Manz-Konzern zugleich der gesonderte
nichtfinanzielle Konzernbericht fur das Ge-
schéftsjahr 2018 im Sinne der 88 315b, 315¢
in Verbindung mit 289c¢c bis 289e des Han-
delsgesetzbuches (HGB), der der Offent-
lichkeit durch Veréffentlichung auf der Inter-
netseite zuganglich gemacht wird. Der
gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht
der Manz AG fur das Geschaftsjahr 2018
wurde im Auftrag des Aufsichtsrats von der
BEST AUDIT GmbH, Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, unter Beachtung des /nternati-
onal Standard on Assurance Engagements
(ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engage-
ments other than Audits or Reviews of Histo-
rical Financial Information” zum Zwecke der
Erlangung einer begrenzten Prifungssi-
cherheit (Limited Assurance Engagement)

bezlglich der gemaR 88 315b, 315¢c in Ver-
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bindung mit 289c bis 289e HGB geforder-
ten Angaben geprift.

Unsere Berichterstattung zur Nachhaltig-
keit und zu diesem gesonderten nichtfinan-
ziellen Konzernbericht orientiert sich an den
Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung des Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK).

Wir freuen uns, lhnen unseren Nachhaltig-
keitsbericht vorstellen zu kénnen und wun-
schen lhnen eine gute Lekture.

Herzliche Grulde

Vorstand der Manz AG
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NICHTFINANZIELLE KONZERNERKLARUNG GEMASS
38 315B, 315C UND 289C HGB

Berichtspflichtige Aspekte, sowohl nach
dem DNK-Standard als auch nach den Vor-
schriften des § 289c HGB, sind Umweltbe-
lange, Arbeitnehmerbelange, Sozialbelan-
ge, Achtung der Menschenrechte und
Bekdmpfung von Korruption und Beste-
chung. Aspekte, die sich aufgrund des Ge-
schaftsmodells der Manz AG aus dem DNK
oder dem Stakeholder-Ansatz ableiten las-
sen, betreffen Mitarbeiter, Kunden, Liefe-
ranten und Aktionare. Grundsatzlich sind
bei den berichtspflichtigen Aspekten nur
Angaben zu machen, die dem Verstandnis
der Geschéaftsentwicklung bzw. dem Ver-
standnis der Auswirkungen auf die Ge-
schaftsentwicklung des Konzerns dienen.
In der nichtfinanziellen Erklarung im Sinne
des § 289b HGB ist das Geschaftsmodell
der Kapitalgesellschaft kurz zu beschrei-
ben, hier wird auf das Kapitel , Geschéafts-
modell und Strategie” auf der Seite 32 ver-

wiesen.

Sowohl bei der Entwicklung neuer Produk-
te und Dienstleistungen als auch beim Be-
trieb von Produktionsanlagen achten wir
darauf, die negativen Auswirkungen auf
Umwelt und Klima durch verantwortungs-
vollen Umgang mit den eingesetzten oder
genutzten Ressourcen so gering wie mog-
lich zu halten. Die Manz AG erzeugt an ih-
rem Standort in Reutlingen seit Jahren
Strom aus Sonnenenergie, am Standort in
China wird dartber hinaus ein substanziel-
ler Teil des eigenen Strombedarfs durch
eine Photovoltaik-Anlage auf dem Dach des

MANZ AG
Nachhaltigkeitsbericht 2018

Firmengebaudes gedeckt. Jeder Mitarbei-
ter tragt dabei Verantwortung, die naturli-
chen Ressourcen schonend zu behandeln
und durch sein individuelles Verhalten zum
Schutz von Umwelt und Klima beizutragen.

Die Manz AG ist davon Uberzeugt, dass
wirtschaftlicher Erfolg und verantwor-
tungsvolles Handeln nicht im Widerspruch
zueinander stehen durfen. Als Unterneh-
men Verantwortung fir seine Mitarbeiter
und die Umwelt zu Ubernehmen, ist, nach
Ansicht der Gesellschaft, die entscheiden-
de Grundlage fur langfristigen wirtschaftli-
chen Erfolg eines hochinnovativen High-
tech-Maschinenbauers. So bietet die Manz
AG seinen Mitarbeitern bereits seit langem
in der Manz Academy ein breites Blndel an
Schulungs- und Weiterbildungsmalnah-
men. Das Unternehmen achtet die gelten-
den Gesetze zum Arbeitnehmerrecht in
Deutschland und in den jeweiligen Lan-
dern. Darlber hinaus haben wir in den ein-
zelnen Tochtergesellschaften Gremien ge-
bildet, etwa in Deutschland die freiwillige
Mitarbeitervertretung, die sich fur Arbeit-
nehmerbelange einsetzen. Innerhalb des
Konzerns wird ein offener und vertrauens-
voller Umgang zwischen dem Vorstand,
den jeweiligen Geschéaftsfihrern, den Mit-
arbeitern und deren Interessenvertretun-
gen gepflegt. Zudem verflgt jede Gesell-
schaft Gber zentrale Ansprechpartner zu
Spezialthemen wie etwa Gleichbehand-
lung, Arbeitssicherheit oder Gesundheit.
Gemeinsam mit den Interessenvertretun-
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gen der Arbeitnehmer schaffen wir zuver-
lassige Arbeitsbedingungen, bspw. durch
eine permanente Verbesserung der Ar-
beitssicherheit und durch Arbeitszeitmo-
delle fur eine flexible Arbeitszeitgestaltung.

Als wichtiger Arbeitgeber in der Region
Reutlingen nimmt die Manz AG Verantwor-
tung am Gemeinwesen wabhr. In diesem Zu-
sammenhang werden im Rahmen der Initia-
tive ,Mitarbeiter im Ehrenamt” lokale
sport- und kulturtreibende Vereine und Or-
ganisationen, in denen Mitarbeiter der
Manz AG ehrenamtlich tatig sind, durch fi-
nanzielle Zuwendungen unterstitzt. Darl-
ber hinaus wird die Manz AG ihrer sozialen
Verantwortung durch die jahrliche Unter-
stlitzung von sozialen Einrichtungen ge-
recht. So konnte im Dezember je ein Spen-
denscheck tber 5.000,- EUR an die KBF
Kita ,Sonnengarten” sowie den Tubinger
.Forderverein flr krebskranke Kinder e. V."
Ubergeben werden. Die Mitarbeiter des Un-
ternehmens haben zudem die Mdglichkeit,
sich an der Spende des Unternehmens zu

beteiligen.

Wir respektieren die international aner-
kannten Menschenrechte und unterstitzen
ihre Einhaltung. Wir lehnen jegliche Form
der Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab. Die-
se und weitere Standards sind in unserem
Geschéaftspartner-Verhaltenskodex gere-
gelt, der auf unserer Internetseite www.
manz.com im Bereich ,Unternehmen” zum
Download zur Verfligung steht. Sie unter-
streichen die Bedeutung und unser Ver-
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standnis unseres Wertesystems, dessen
Einhaltung wir von allen Geschéaftspart-
nern, einschlieBlich, aber nicht beschrankt
auf Lieferanten, Berater, Verkaufer, Makler,
Handler, Vertragspartner und andere, er-
warten.

Compliance bei der Manz AG sichert kon-
zernweit die Einhaltung von Gesetzen und
Verordnungen, einschlieRlich der Richtlini-
en, die sich das Unternehmen selber gege-
ben hat. Die Manz AG setzt sich im Wettbe-
werb durch Qualitat, Innovationsstérke und
globale Prasenz durch. Um das Vertrauen
von Kunden und Geschaftspartnern zu er-
halten, wird jede Form von Korruption ab-
gelehnt. Das heilt, jeder Mitarbeiter halt in
seinem Verantwortungsbereich die wettbe-
werbsrechtlichen Regelungen ein. Kartell-
rechtswidrige Absprachen mit Wettbewer-
bern, zum Beispiel Uber Preise oder
sonstige Konditionen, sind untersagt. Liefe-
ranten werden nach objektiven, nachvoll-
ziehbaren Kriterien beauftragt. Unsachliche
Grinde durfen bei der Auswahl keine Rolle
spielen. Bei der Beauftragung von Perso-
nen zur Vermittlung von Geschaften achtet
die Manz AG darauf, dass Provisionszahlun-
gen und sonstige Vergltungen eine ange-
messene Hohe im Verhéltnis zur erbrachten
Gegenleistung haben. Die Manz AG ist in-
ternational tatig. Relevante Handelskontrol-
len und die Vorschriften zur Import- und
Exportkontrolle sowie zu Embargos werden
eingehalten. Der Konzern ergreift alle erfor-
derlichen MaRnahmen, um Geldwaésche in
ihrem Einflussbereich zu unterbinden.
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MASSGEBLICHKEIT FUR DEN
GESCHAFTSVERLAUF UND DIE
LAGE DER MANZ AG

MaRgeblich fir den dauerhaften wirtschaft-
lichen Erfolg der Manz AG sind unter dem
Gesichtspunkt einer nichtfinanziellen Erkla-
rung die Aspekte Arbeitnehmerbelange
ebenso wie der verantwortungsvolle Um-
gang mit nattrlichen Ressourcen. Die Kon-
zepte, die die Manz AG hier verfolgt, sind
unter Umweltbelange und Arbeitnehmer-
belange ausgefiuhrt.
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MASSGEBLICHE RISIKEN

Risiken, die sich aus der wirtschaftlichen
Betrachtung der oben genannten Aspekte
ergeben, sind im Chancen- und Risikobe-
richt als Bestandteil des Konzernlagebe-
richts und Lageberichts auf Seite 75ff ent-
halten. Sie betreffen Aspekte, die die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Kon-
zerns und ihre Marktprasenz aktuell und in

der Zukunft beeinflussen kdnnen.



MANZ NACHHALTIGKEIT STRATEGIE

Nachhaltig handeln heil3t fur uns: Verantwortung
Ubernehmen. Fur unsere Mitarbeiter, Geschafts-
partner und Kunden. Fur die Gesellschaft. Fir die
Umwelt. Deshalb sind Chancengleichheit und Ent-
wicklungsmaglichkeiten, ein schonender Umgang

LUKU
NFTETH
IKPLA

NUNG

mit Ressourcen und die unbedingte Einhaltung der
Menschenrechte in der gesamten Liefer- und Pro-
duktionskette die Grundlage fir alles, was wir tun.
Eine Grundlage, die nicht verhandelbar ist.
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STRATEGIE UND GOVERNANCE
Strategie und Ziele

STRATEGIE UND GOVERNANCE

Die konzernweite Nachhaltigkeitsstrategie
der Manz AG konzentriert sich insbesonde-
re auf die fir das Unternehmen wesentli-
chen Aspekte

e Chancengleichheit und Qualifizierungs-/
Entwicklungsmadglichkeiten

* Rechte unserer Mitarbeiter

» Effizientes Ressourcenmanagement

e Compliance-Themen

Fiar den Ihnen vorliegenden Nachhaltig-
keitsbericht wurden als wesentliche Aspek-
te bzw. Leistungsindikatoren folgende
Nachhaltigkeitsthemen festgelegt:

* Wirtschaftliche Leistung
* Mitarbeiterférderung

Far beide Aspekte wurden entsprechende
Ziele definiert:

Wirtschaftliche Leistung

Die wirtschaftlichen Ziele des Konzerns und
der Segmente sind im Konzernlagebericht
im Kapitel Prognosebericht, Seite 86, dar-
gestellt.

Mitarbeiterférderung

Hinsichtlich der langfristigen Mitarbeiter-
bindung liegt unser Schwerpunkt vor allem
auf den zukunftsorientierten und bedarfs-
orientierten Qualifizierungs- und Entwick-
lungsmaoglichkeiten der Mitarbeiter.

MANZ AG
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Sie werden Uber unsere Manz Academy ko-
ordiniert, die ein breites Blndel an Schu-
lungs- und WeiterbildungsmaRnahmen um-
fasst. Hierbei ist es weiterhin unser Ziel,
die Leistungen der Manz Academy auch
international anbieten zu kénnen. Auf Ebe-
ne der FUhrungskrafte wurde mit ,Future
Leadership@ Manz" bereits ein interna-
tionales FUhrungskrafte-Entwicklungspro-
gramm etabliert. Darlber hinaus soll das
derzeitige Potenzialtrdgerprogramm der
deutschen Standorte in ein internationales
Programm zur Begabtenférderung Uber-
fihrt werden. Daneben werden Seminare
zum Erwerb von Zusatzqualifikationen an-
geboten, die fach- und produktspezifische
Weiterbildungsangebote und Vertiefungs-
schulungen umfassen.

Themenschwerpunkte im Jahr 2019 werden
der Ausbau der weltweiten Nutzung des
Manz-Lernportals sowie die weitere Férde-
rung des internationalen internen Jobmark-
tes zur Erweiterung der beruflichen Entwick-
lungsmaoglichkeiten unserer weltweiten Mit-
arbeiter sein. Im Bereich der Mitarbeiterfor-
derung kommt der Unternehmens- und da-
mit verbunden der Fihrungskultur eine wich-
tige Bedeutung zu. Der Vorstand hat sich
bereits Anfang des Jahres 2018 dazu ent-
schieden, mit Future Leadership @ Manz ein
internationales Programm zur Definition und
Erarbeitung eines gemeinsamen Fihrungs-
rahmens und -verstédndnisses aufzusetzen.
Nachdem sich zwischenzeitlich die erste
Fuhrungsebene umfassend mit den fir uns
wesentlichen Fdhrungsgrundsatzen und
-aufgaben auseinandergesetzt hat, sollen in
2019 in sogenannten Fihrungs-Camps Mit-
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Strategie und Ziele

arbeiter der zweiten und dritten FUhrungs-
ebene mit dem Manz-Fihrungsrahmen ver-
traut gemacht werden.

Ein wichtiger Punkt hierbei ist, dass die
Fuhrungskrafte ihre Mitarbeiter ermutigen,
Verantwortung zu Gbernehmen, um so de-
ren Potenzial und Kreativitat zu wecken.

Auch die duale Ausbildung sowie das duale
Studium haben fir die Manz AG einen sehr
hohen Stellenwert. Als weltweit agierendes
Unternehmen ist fir uns auch die Internatio-
nalisierung des dualen Ausbildungskonzep-
tes von grofRer Bedeutung. So wurde zum

Beispiel am Standort in der Slowakei in en-

32.152

Fortbildungsstunden
gesamt
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ger Zusammenarbeit mit der deutschen Aus-
bildungsabteilung eine erfolgreiche gewerb-
lich-technische Ausbildungsstruktur nach
deutschem Vorbild etabliert.

Zusatzlich war die deutsche Ausbildungslei-
tung bei der Konzeptionierung und dem Auf-
bau des Trainingscenters am Standort in Chi-
na beteiligt.

Im Jahr 2018 fanden nach 35.675 Fortbil-
dungsstunden im Vorjahr insgesamt 32.132
Fortbildungsstunden statt. Dies entspricht
einer durchschnittlichen Fortbildungsdauer
je Mitarbeiter von rund 20,9 Stunden (Vorjahr
22,6 Stunden).

20,9

Fortbildungsstunden
je Mitarbeiter
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STRATEGIE UND GOVERNANCE
Einbeziehung von Stakeholdern

EINBEZIEHUNG VON STAKEHOLDERN

Die Manz AG pflegt einen kontinuierlichen
Dialog mit wichtigen Stakeholder-Gruppen
wie etwa den Mitarbeitern, Kunden, Liefe-
ranten oder Investoren, Analysten und Ban-
ken. Wir beteiligen unsere Mitarbeiter an
der Weiterentwicklung der Manz AG in
Form von regelméaRigen Mitarbeiterbefra-
gungen zu aktuellen Themen in unserem
Intranet. Die Ergebnisse dieser Befragun-
gen werden im Intranet veroffentlicht und in
die jeweiligen Entscheidungsprozesse mit-
einbezogen. Zudem haben unsere Mitarbei-
ter die Moglichkeit, Vorschlage im Rahmen
des Innovation-Forums einzubringen. Das

Vorschlage rund um Arbeitsablaufe

und Einsparpotenzial

Innovation-Forum ist ein onlinebasiertes
Diskussionsforum fir Verbesserungsvor-
schlage der Mitarbeiter hinsichtlich der Kri-
terien ,neue Technologien/neue Markte/
potenzielle Neukunden”, ,Kosteneinspa-
rung” sowie ,allgemeine Verbesserungs-
vorschlage”. Zusatzlich zu diesen Malnah-
men bieten die Konzerngesellschaften den
Mitarbeitern weitere Moglichkeiten zur Be-
teiligung und zum Meinungsaustausch wie
etwa regelmalige Mitarbeitertreffen und
Feedback-Gesprache mit Vorgesetzten
oder Gemeinschaftsveranstaltungen wie
etwa Sommerfeste.

LAY,
L )

L 4

N
s

Vorschlage rund um neue Technologien
und Markte sowie potenzielle Kunden

MANZ AG
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Einbeziehung von Stakeholdern

Auch dem aktiven Dialog mit Investoren,
Analysten und Banken messen wir eine
hohe Bedeutung bei. Die regelmaliige und
zeitnahe Publikation von unternehmensrele-
vanten Meldungen unterstreicht unsere
Zielsetzung, umfassend Uber die Unterneh-
mensentwicklung zu informieren.

Dabei erfullt die Manz AG mit der Notierung
im Prime Standard der Frankfurter Wert-
papierbérse die héchsten Transparenzan-
forderungen.

Neben den gesetzlichen Verpflichtungen
nehmen wir regelméaflig an Kapitalmarkt-
konferenzen teil, veranstalten Roadshows
im In- und Ausland, bieten Telefonkonferen-
zen mit Webcast und Audio-Replay als On-
lineangebot auf der Unternehmenswebsei-
te und veroffentlichen Corporate News und
Pressemitteilungen zu aktuellen Unterneh-
mensentwicklungen. Eine Identifikation al-
ler wesentlichen Stake- und Shareholder-
Gruppen inklusive geeigneter Malinahmen
fur einen strukturierten Austausch — etwa
durch regelmalige Befragungen unserer
Kunden und Lieferanten —wollen wir noch in
diesem Jahr vornehmen.

MANZ AG
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21 Corporate
News und
Pressemitteilungen

1 Ad-hoc-
Mitteilung

12 Kapitalmarkt-
konferenzen

©

2 Roadshows

4 Webcasts und
Audio-Replays
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PROZESSMANAGEMENT

FORSC
HUNG

Uber 500 Ingenieure, Techniker und naturwissen-
schaftlich ausgebildete Mitarbeiter sowie zahl-
reiche Kooperationen mit renommierten Univer-
sitaten, Hochschulen und Instituten zeigen die
Bedeutung von Forschung und Entwicklung bei
Manz. Mit kontinuierlicher Innovation sichern wir

nicht nur die nachhaltige Entwicklung unseres
Unternehmens, sondern leisten mit unseren quali-
tativ hochwertigen, bedarfsorientierten Produkten
und Dienstleistungen einen wesentlichen Beitrag
zum Erfolg unserer Kunden.
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STRATEGIE UND GOVERNANCE

Regeln, Prozesse und Kontrollen/Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Nach welchen Regeln und Prozessen die
Manz AG Nachhaltigkeitsaspekte im opera-
tiven Geschaft zuklnftig implementiert,
wird das interdisziplindre Nachhaltigkeits-
team im weiteren Verlauf der Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie erarbeiten.

Die Manz AG verfagt konzernweit Uber
ein  Compliance-System. Korruptionsfalle
oder BuRgelder wegen Nichteinhaltung
von Gesetzen und Vorschriften sind 2018
nicht aufgetreten.

Was gute Unternehmensfihrung betrifft,
so orientiert sich die Manz AG sowohl am
Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) als auch an unserem konzernweit
geltenden Code of Conduct. In ihm sind un-
sere Werte, unsere Verhaltens- und Ethik-
standards konzernweit festgeschrieben. Der
Code of Conduct ist Bestandteil unserer ,Er-
klarung zur Unternehmensfihrung” und
kann auf unserer Website unter www.manz.
com im Bereich ,Investor Relations” in der
Rubrik ,Corporate Governance” sowie im
Bereich ,,Unternehmen” in der Rubrik ,,Profil”
eingesehen werden. Wir respektieren die
international anerkannten Menschenrechte
und unterstltzen ihre Einhaltung. Wir lehnen
jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit
strikt ab. Diese und weitere Standards sind
auch in unserem Geschéaftspartner-Verhal-
tenskodex geregelt, der auf unserer Inter-
netseite www.manz.com im Bereich ,Un-

MANZ AG
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Die Planung und Kontrolle der Ziele werden
auf Basis der in unserer Nachhaltigkeitsstra-
tegie definierten Leistungsindikatoren so-
wie der Regeln und Prozesse erfolgen.

ternehmen” zum Download zur Verfligung
steht. Sie unterstreichen die Bedeutung
und unser Verstdndnis unseres Werte-
systems, dessen Einhaltung wir von allen
Geschéaftspartnern, einschliellich, aber
nicht beschrankt auf Lieferanten, Berater,
Verkaufer, Makler, Handler, Vertragspartner
und andere, erwarten.

Zu einer verantwortungsvollen Unterneh-
mensflihrung gehort eine faire und leis-
tungsgerechte Vergitung. In unserem
Vergltungsbericht, der Bestandteil des
Corporate Governance-Berichts ist, be-
richten wir ausfihrlich Uber die Zielverein-
barungen und Vergltungen fir Vorstand
und Aufsichtsrat. Eine Beteiligung der
FlUhrungskrafte und Mitarbeiter am Erfolg
des Unternehmens erfolgt auf Basis be-
stimmter Finanzkennzahlen fir den Konzern
sowie dem Erreichen individuell vereinbarter
Zielvorgaben. Ob das Aufnehmen bestimm-
ter Nachhaltigkeitsziele in das bestehende
System sinnvoll und angemessen ist, werden
wir zuklnftig prifen und gegebenenfalls
implementieren.



STRATEGIE UND GOVERNANCE
Nachhaltigkeitsaspekte beim Risikomanagement

NACHHALTIGKEITSASPEKTE BEIM RISIKOMANAGEMENT

Unser Risikomanagementsystem ist in unse-
re gesamte Aufbau- und Ablauforganisation
eingebettet. Es besteht aus einer Vielzahl
von Bausteinen, die in unserem Geschafts-
bericht detailliert erldutert werden. Wesent-
liche Risiken, die wahrscheinlich schwer-
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wiegende negative Auswirkungen auf die
okologischen oder gesellschaftlichen Nach-
haltigkeitsaspekte haben, lassen sich auf-
grund unseres Geschaftsmodells aktuell
nicht ableiten.
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NACHHALTIGKEIT UMWELT

Der bewusste, verantwortungsvolle Umgang mit

Ressourcen ist fir Manz keine abstrakte Vorstel-
lung. Er beschrankt sich auch nicht auf Absichts-
erklarungen, die in der Zukunft liegen. Ressourcen-

schonung und -einsparung ist flr uns ein Prozess
im Hier und Jetzt. Die Ziele dabei sind klar: weni-
ger Abfall, weniger Emissionen und die Reduktion
des Energieverbrauchs.
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UMWELT- UND ARBEITNEHMERBELANGE
Umweltbelange

UMWELT- UND ARBEITNEHMERBELANGE

UMWELTBELANGE

Einen verantwortungsvollen und schonen-
den Umgang mit unseren Ressourcen se-
hen wir gegenilber der heutigen und den
kommenden Generationen als unsere ge-
sellschaftliche Verpflichtung.

Dass eine ressourcenschonende Produktion
und Verwaltung flr uns keine abstrakte Vor-
stellung, sondern ein wesentlicher Bestand-
teil der Unternehmensphilosophie ist, zeigt
bspw. die Installation von Solarmodulen auf
den Déchern und Fassaden unserer Gebaude
an den Standorten in Reutlingen, Deutsch-

land und Suzhou, China. Mit zwei grofRen
PV-Anlagen werden am Stammsitz in Reut-
lingen Uber 360.000 kWh Strom pro Jahr
erzeugt. Am Standort in China wurde in
2018 mit 1.310.000 kWh ebenfalls ein subs-
tanzieller Anteil des eigenen Strombedarfs
mittels Photovoltaik erzeugt. Ziele und
Malnahmen fir ein effizientes Ressourcen-
management und weitere Effizienzsteige-
rungen werden wir im Rahmen der Erarbei-
tung unserer Nachhaltigkeitsstrategie de-
finieren.

KONZERNWEITER STROMVERBRAUCH

00000000000000

ey Ty Ty Ty Ty T Ty Ty T

2017 13.723.533 kWh"

0000000000000

I Ty Ty Ty Ty Ty Ty Ty T

2018 12.897.060 kWh

* Wert inkl. Manz CIGS Technology GmbH (bis 9. Mai 2017 Teil der Manz-Gruppe)
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UMWELT- UND ARBEITNEHMERBELANGE
Arbeitnehmerbelange

Stromerzeugung der PV-Anlage in Suzhou (China) in MWh
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ARBEITNEHMERBELANGE

Was die Arbeitnehmerbelange angeht, so
achten wir alle geltenden Gesetze zum
Arbeitnehmerrecht in Deutschland und den
jeweiligen Landern. Darlber hinaus haben
wir in den einzelnen Tochtergesellschaften
Gremien gebildet, etwa in Deutschland die
freiwillige Mitarbeitervertretung, die sich
fur Arbeitnehmerbelange einsetzt.

Innerhalb des Konzerns wird ein offener und
vertrauensvoller Umgang zwischen dem
Vorstand, den jeweiligen Geschéaftsfihrern,

MANZ AG
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den Mitarbeitern und deren Interessen-
vertretungen gepflegt. Zudem verfligt jede
Gesellschaft Uber zentrale Ansprechpartner
zu Spezialthemen wie etwa Gleichbehand-
lung, Arbeitssicherheit oder Gesundheit.
Gemeinsam mit den Interessenvertretun-
gen der Arbeitnehmer schaffen wir zuver-
lassige Arbeitsbedingungen, bspw. durch
eine permanente Verbesserung der Arbeits-
sicherheit oder durch Arbeitszeitmodelle
far eine flexible Arbeitszeitgestaltung.
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UMWELT- UND ARBEITNEHMERBELANGE
Arbeitssicherheit

ARBEITSSICHERHEIT

Arbeitssicherheit wird bei der Manz AG
grofdgeschrieben. Es ist uns wichtig, Uber
die Gesetze und Verordnungen hinaus, in die-
sem Bereich aktiv und vorbeugend tétig zu
sein. Daher wird in diesem Bereich darauf
geachtet, dass Prozesse und Informations-
wege laufend optimiert werden, neue Tech-
niken wie E-Learning angewendet werden

durch eine enge Begleitung und Betreuung
durch Fachexperten erfolgt. Vorrangig ist
aberimmer das Ziel, Arbeitsunfallen vorzu-
beugen und somit zu vermeiden, da uns
die Gesundheit unserer Mitarbeiter sehr
wichtig ist. Konzernweit lag die durch-
schnittliche Unfallquote 2018 bei 3,1 % (Vor-
jahr: 3,0 %).

und die Weiterbildung von Mitarbeitern
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UMWELT- UND ARBEITNEHMERBELANGE
Chancengerechtigkeit und Diversitat

ALTERS-
GRUPPEN

B bis 40 Jahre
= 40 bis Uber 60 Jahre

CHANCENGERECHTIGKEIT UND DIVERSITAT

Chancengerechtigkeit und Diversitat ist fur
uns als weltweit agierender Maschinenbau-
er ein zentrales Anliegen. Eine Kultur der
Chancengleichheit, des wechselseitigen Ver-
trauens und gegenseitiger Achtung ist flr
uns von groRRer Bedeutung. Diskriminierung
im Umgang mit Kollegen, Mitarbeitern und
Geschéaftspartnern aus Griinden des Alters,
einer Behinderung, der Herkunft, der Haut-
farbe, des Geschlechts, der sexuellen
Orientierung, der Religionszugehorigkeit,
der Weltanschauung oder sonstiger personli-
cher Eigenschaften werden von uns nicht
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geduldet. Dies spiegelt sich auch in unserer
Uber Geschlechter, Nationalitaten und Alters-
gruppen hinweg diversifizierten Belegschaft
wider. Als Hightech-Maschinenbauer be-
schaftigten wir 2018 in sieben verschiede-
nen Landern insgesamt 1.537 festangestell-
te Mitarbeiter, wovon unverandert zum
Vorjahr fast jeder finfte Mitarbeiter weib-
lich ist. Rund 60 % der Mitarbeiter sind da-
bei der Altersgruppe bis 40 Jahre zuzuord-
nen (Vorjahr: 62%), rund 40% der Alters-
gruppe von 40 bis Gber 60 Jahren (Vorjahr:
38%).
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MANZ NACHHALTIGKEIT GESELLSCHAFT

Chancengleichheit und Diversitat sind zentrale
Faktoren fir unser Selbstverstadndnis. Als welt-
weit aktives Unternehmen wissen wir sehr gut um
die damit verbundenen Herausforderungen — und
nehmen sie deshalb umso ernster. Eine Kultur ge-

FAIRN

ESSCHA
NCENRE

CHTE

genseitigen Vertrauens und Respekts ist fur uns
von grofster Bedeutung. Diskriminierung aufgrund
von Alter, Herkunft, Geschlecht, Handicap, Welt-
anschauung, sexueller Orientierung usw. wird bei
uns nicht geduldet.
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SOZIALES UND GEMEINWESEN

SOZIALES UND GEMEINWESEN

Als wichtiger Arbeitgeber in der Region
Reutlingen nehmen wir unsere Verantwor-
tung am Gemeinwesen wahr und engagie-
ren uns Uber den beruflichen Rahmen hin-
aus. Indiesem Zusammenhang unterstltzen
wir im Rahmen der Initiative ,Mitarbeiter im
Ehrenamt” lokale sport- und kulturtreibende
Vereine und Organisationen, in denen Mit-
arbeiter von Manz ehrenamtlich tatig sind,
durch finanzielle Zuwendungen.

Darlber hinaus wird die Manz AG ihrer sozia-
len Verantwortung durch die jahrliche Unter-
stlitzung von sozialen Einrichtungen gerecht.
So konnte im Dezember je ein Spenden-
scheck Uber 5.000,— EUR an die KBF Kita
.Sonnengarten” sowie den Tubinger ,For-
derverein fur krebskranke Kinder e. V." Gber-
geben werden.

MANZ AG
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Die Manz AG ist Mitglied des Verbands
Deutscher Maschinen- und Anlagenbauer
(VDMA), der sich als Spitzenverband als Ver-
tretung der Branche in Politik und Offent-
lichkeit sieht. Daneben ist die Manz AG Mit-
glied im SolarCluster Baden-Wirttemberg,
einem Branchenverband, mit dem Ziel, die
industriepolitische und volkswirtschaftliche
Bedeutung der Solarenergie noch starker
ins Bewusstsein der Offentlichkeit zu riicken,
die gesetzlichen Rahmenbedingungen zum
weiteren Ausbau der erneuerbaren Energien
aktiv mitzuentwickeln sowie einen dauer-
haften Markt flr Solarenergie zu schaffen.

Spenden an Parteien oder Politiker wurden
2018 weder direkt noch indirekt vorgenom-
men.



VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTS-
PRUFERS UBER EINE PRUFUNG ZUR ERLANGUNG
BEGRENZTER SICHERHEIT DES GESONDERTEN
NICHTFINANZIELLEN KONZERNBERICHTS

AN DEN AUFSICHTSRAT DER MANZ AG, REUTLINGEN

Wir haben den fur die Manz AG gesonder-
ten nichtfinanziellen Konzernbericht, der in-
haltsgleich ist mit dem Nachhaltigkeitsbe-
richt 2018, nach 8% 315b und 315c in
Verbindung mit 289c¢ bis 289e HGB (im Fol-

genden ,Bericht”) fir den Zeitraum vom
1. Januar bis 31. Dezember 2018 einer
Prifung zur Erlangung begrenzter Sicher-
heit unterzogen.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Die gesetzlichen Vertreter der Manz AG
sind verantwortlich fur die Aufstellung des
Berichts in Ubereinstimmung mit den
88 315b und 315c¢ in Verbindung mit 289¢
bis 289e HGB.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter der Gesellschaft umfasst die Auswahl
und Anwendung angemessener Methoden
zur Aufstellung des Berichts sowie das

Treffen von Annahmen und die Vornahme
von Schatzungen zu einzelnen Angaben, die
unter den gegebenen Umstédnden ange-
messen sind. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich flr die internen
Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Berichts
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Angaben ist.

ERKLARUNGEN DES WIRTSCHAFTSPRUFERS IN BEZUG AUF DIE

UNABHANGIGKEIT UND QUALITAT

Wir sind von der Gesellschaft unabhangig
in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und wir haben unsere sonsti-
gen beruflichen Pflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfullt.

Die BEST AUDIT GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft wendet die nationalen
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gesetzlichen Regelungen und berufsstandi-
schen Verlautbarungen zur Qualitatssiche-
rung an, insbesondere die Berufssatzung far
Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer
sowie die IDW Qualitatssicherungsstan-
dards: Anforderungen an die Qualitatssi-
cherung in der Wirtschaftspriferpraxis
(IDW QS 1).

29



30

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der
von uns durchgefihrten Prifung ein Pri-
fungsurteil mit begrenzter Sicherheit Uber
den Bericht abzugeben.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung
des International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,,Assu-
rance Engagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Informati-
on”, herausgegeben vom IAASB, durchge-
fahrt. Danach haben wir die Prafung so zu
planen und durchzufiihren, dass wir mit ei-
ner begrenzten Sicherheit beurteilen kon-
nen, ob der Bericht der Gesellschaft in allen
wesentlichen Belangen in Ubereinstim-
mung mit den 88 315b und 315¢ in Verbin-
dung mit 289c bis 289e HGB aufgestellt
worden ist. Dies bedeutet nicht, dass zu je-
der Angabe jeweils ein separates Prifungs-
urteil abgegeben wird. Bei einer Prifung zur
Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind
die durchgefihrten Prifungshandlungen im
Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung
einer hinreichenden Sicherheit weniger um-
fangreich, sodass dementsprechend eine
erheblich geringere Prifungssicherheit er-
langt wird. Die Auswahl der Prifungshand-
lungen liegt im pflichtgemaflien Ermessen
des Wirtschaftsprufers.

Auf der Grundlage der durchgefihrten
Priafungshandlungen und der erlangten Pri-
fungsnachweise sind uns keine Sachverhal-
te bekannt geworden, die uns zu der Auffas-
sung gelangen lassen, dass der Bericht der
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Im Rahmen unserer Prifung haben wir un-
ter anderem folgende Prifungshandlungen
und sonstige Tatigkeiten durchgefihrt:

* Verschaffung eines Verstandnisses Uber
die Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation
und Uber die Einbindung von Stakeholdern

Befragung von Mitarbeitern, die in die
Aufstellung des Berichtes einbezogen
wurden, Uber den Aufstellungsprozess,
Uber das auf diesen Prozess bezogene in-
terne Kontrollsystem sowie Uber ausge-
wahlte Angaben im Bericht

Analytische Beurteilung der Daten und
Trends der quantitativen Angaben, welche
zur Konsolidierung auf Konzernebene von
allen Standorten gemeldet wurden

Einsichtnahme in ausgewahlte interne
und externe Dokumente

Einschatzung der lokalen Datenerhe-
bungs-, Validierungs- und Berichterstat-
tungsprozesse sowie der Verlasslichkeit der
gemeldeten Daten durch eine Stichpro-
benerhebung am Hauptsitz in Reutlingen

Manz AG fur den Zeitraum vom 1. Januar bis
31. Dezember 2018 in allen wesentlichen Be-
langen nicht in Ubereinstimmung mit den
88 315b und 315c¢ in Verbindung mit 289c¢
bis 289e HGB aufgestellt worden ist.



VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS

Dieser Vermerk ist an den Aufsichtsrat der
Manz AG, Reutlingen, gerichtet und aus-
schlieRlich fur diesen bestimmt. Gegenlber
Dritten Ubernehmen wir insoweit keine Ver-
antwortung.

Dem Auftrag, in dessen Erflllung wir vorste-
hend benannte Leistungen fur den Aufsichts-
rat der Manz AG, Reutlingen, erbracht haben,
lagen die ,Allgemeinen Auftragsbedingun-
gen des Instituts der Wirtschaftsprifer in
Deutschland e. V. fur Wirtschaftsprtfer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in der
Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde. Durch
Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem
Vermerk enthaltenen Informationen bestéatigt
jeder Empfanger, die dort getroffenen Rege-
lungen (einschliellich der Haftungsbeschran-
kung auf 4 Mio. EUR flr Fahrlassigkeit in
Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu
haben, und erkennt deren Geltung im Verhalt-
nis zu uns an.

Reutlingen, den 21. Mé&rz 2019
BEST AUDIT GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Reutlingen

Marion Moser Harald Aigner
Wirtschaftspriferin - Wirtschaftsprifer

MANZ AG
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