Gemeinsamer Bericht
des Vorstands der

Manz AG

mit dem Sitz in Reutlingen

und der Geschaftsfiihrung der

Manz Tiibingen GmbH

mit dem Sitz in Tiibingen
tiber den
Gewinnabfiihrungsvertrag
zwischen der

Manz AG
mit dem Sitz in Reutlingen

und der

Manz Tiibingen GmbH
mit dem Sitz in Tiibingen



Abschluss und Wirksamwerden des Gewinnabfiihrungsvertrags ........................ 3
Vertragspartner des GewinnabfUhrungsvertrags ............o.cocoovvoeeeeooo 4
1. MANZ AG. .. 4
I - N e =Tl o] o [ ——————— NI 6
Begrindung flir den Abschluss des Gewinnabfilhrungsvertrags .......................... 8
1o GIUNGE e 8
AR Lo (1 T T o = e ——— 8
Bl IO TN AL . vupssgsassnsscnisrasiamssia semarsnsassaneamonss arsa smssmsaremtosn st Sose oo oy e kb st 9
Erlauterung des Gewinnabflihrungsvertrags .............cooeoveooevoeeeeee 9
1. Gewinnabflihrung (§ 1 Absatz 1 und 2)........ocooveveee oo 9
2. Verlustubernahme (§ 1 AbSAtZ 3) ....ooioiiiioee e 10
3. Ergebnisabrechnung (§ 1 AbSatz 4)............ccouveoieoieeeeeoeeeeee o 11
4.  Wirksamwerden, Vertragsdauer und Kandigung (8 2).....covveeveoeeooooe 11
5. Salvatonsehe Kialsel(§ 3 ABSAIZ B s miismses it msseommsms sesmsns 12
6. Festsetzungen entsprechend § 304, § 305 AktG, Priifung des

Inhaltsverzeichnis

GewinnabfUhrungsVertrags ..........c.ooouviiei e 12



I. Abschluss und Wirksamwerden des Gewinnabfiihrungsvertrags

Zwischen der Manz AG mit dem Sitz in Reutlingen und der Manz TlUbingen GmbH mit dem
Sitz in Tubingen wurde am 24. April 2012 ein Gewinnabflhrungsvertrag — nachstehend
"Gewinnabfiihrungsvertrag" genannt — geschlossen. Eine Abschrift des Gewinnabfiih-
rungsvertrags ist diesem Bericht als Anlage beigefugt.

Der Gewinnabflihrungsvertrag wird am 19. Juni 2012 der ordentlichen Hauptversammlung
der Manz AG als Unternehmensvertrag nach § 293 Absatz 2 AktG zur Zustimmung vorge-
legt. Ferner ist nach § 293 Absatz 1 AktG die Zustimmung der Gesellschafterversammiung
der Manz Tubingen GmbH zum Abschluss des Gewinnabflihrungsvertrags erforderlich. Der
Gewinnabfiihrungsvertrag wird mit der Eintragung seines Bestehens in das Handelsregister
des Sitzes der Manz Tlbingen GmbH wirksam.

Zur Unterrichtung der Aktionare der Manz AG und der Alleingesellschafterin der Manz Tu-
bingen GmbH sowie zur Vorbereitung ihrer Beschlussfassungen erstatten der Vorstand der
Manz AG und die Geschéftsflihrung der Manz Tibingen GmbH gemeinsam nach § 293a
AktG den folgenden gemeinsamen Bericht Uiber den Gewinnabflihrungsvertrag.

Dieser gemeinsame Bericht Gber den GewinnabflUhrungsvertrag wird gemanR § 293f AktG
zusammen mit

e dem Gewinnabfiihrungsvertrag,

e den Jahresabschlissen der Manz AG (vormals: Manz Automation AG) zum
31. Dezember 2009, zum 31. Dezember 2010 und zum 31. Dezember 2011 sowie den
Lageberichten der Manz AG fiir die Geschéftsjahre 2009, 2010 und 2011,

° den Konzernabschlissen der Manz AG (vormals: Manz Automation AG) zum
31. Dezember 2009, zum 31. Dezember 2010 und zum 31. Dezember 2011 sowie den
Konzernlageberichten der Manz AG fiir die Geschéftsjahre 2009, 2010 und 2011,

° den Jahresabschllissen der Manz Tlbingen GmbH (vormals: Manz Automation Tibin-
gen GmbH) zum 31. Dezember 2009, zum 31. Dezember 2010 und zum 31. Dezember
2011 sowie den Lageberichten der Manz Tibingen GmbH flr die Geschéaftsjahre 2009,
2010 und 2011

von der Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung der Manz AG an lber die Internet-
seite der Manz AG unter der Adresse www.manz.com im Bereich "Investor Relations" unter
dem Link "Hauptversammlung 2012" zuganglich gemacht. Die Unterlagen kénnen auch in
den Geschaftsraumen am Sitz der Manz AG, Steigackerstralte 5, 72768 Reutlingen, sowie in
den Geschaftsrdumen am Sitz der Manz Tiibingen GmbH, JopestraRe 14, 72072 Tubingen,
eingesehen werden. Auf Verlangen wird jedem Aktionar der Manz AG unverziiglich und kos-
tenlos eine Abschrift der Unterlagen erteilt. Die Unterlagen werden auch in der ordentlichen
Hauptversammlung der Manz AG am 19. Juni 2012 zur Einsicht der Aktionare ausgelegt.



Il. Vertragspartner des Gewinnabfiihrungsvertrags
1.  Manz AG

Die Manz AG ist im Handelsregister des Amtsgerichts Stuttgart unter HRB 353989 eingetra-
gen und hat ihren Sitz in Reutlingen. Die Firma der Manz AG lautete vormals "Manz Automa-
tion AG" und wurde aufgrund des Beschlusses der ordentlichen Hauptversammlung der
Manz AG vom 28. Juni 2011 in "Manz AG" geédndert. Das Grundkapital der im regulierten
Markt (Prime Standard) an der Frankfurter Wertpapierbérse notierten Manz AG betragt
€ 4.480.054,00 und ist in 4.480.054 auf den Inhaber lautende Stiickaktien eingeteilt.

Dem Vorstand gehéren derzeit Herr Dieter Manz (Vorstandsvorsitzender) und Herr Martin
Hipp an.

Dem Aufsichtsrat gehdren derzeit Herr Professor Dr. Heiko Aurenz (Vorsitzender des Auf-
sichtsrats), Herr Dr.-Ing. E.h. Dipl.-Ing. Peter Leibinger (stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats) und Herr Professor Dr.-Ing. Michael Powalla an.

Gegenstand des Unternehmens der Manz AG ist (a) die Entwicklung, die Herstellung und
der Vertrieb von Systemen zur Automatisierung und Qualititssicherung sowie von Prozess-
anlagen und (b) die Erbringung von Dienstleistungen, insbesondere die Konzeption, die In-
stallation, der Service und die Programmierung im Zusammenhang mit der Lieferung von
Systemen und Prozessanlagen,

Die Manz AG ist die Obergesellschaft der Manz-Gruppe und (ibt neben ihrer operativen Ge-
schaftstatigkeit im Rahmen ihres Unternehmensgegenstandes auch die Aufgabe einer Kon-
zernholding aus. Sie konzentriert sich auf die Entwicklung, Konstruktion und Montage von
Systemen und die Erbringung von Dienstleistungen insbesondere im Bereich Solar (System-
I6sungen fir die Herstellung von kristallinen Solarzellen sowie fiir die Herstellung von Diinn-
schicht-Solarmodulen) und deren technologische Weiterentwicklung sowie die administrative
Steuerung der Manz-Gruppe.

Die Manz AG beschaftigte im Geschaftsjahr 2011 durchschnittlich 415 Mitarbeiter (Vorjahr:
372 Mitarbeiter).

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Abschlussprifer und Konzernabschlusspriifer der
Manz AG fur das Geschéftsjahr 2011 ist die BEST AUDIT GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Reutlingen. Abschlussprifer und Konzernabschlusspriifer der Manz AG fiir die Ge-
schéftsjahre 2009 und 2010 ist die alltax gmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft, Reutlingen. Diese haben die Jahresabschliisse und Konzernabschliisse
der Manz AG zum 31. Dezember 2009, zum 31. Dezember 2010 und zum 31. Dezember
2011 geprdft und jeweils mit einem uneingeschréankten Bestatigungsvermerk versehen.



Im Geschaftsjahr 2011 beliefen sich die Umsatzerlidse der Manz AG gemaR HGB-
Rechnungslegung auf € 67,8 Mio. (Vorjahr: € 50,9 Mio.). Hiervon entfielen auf den Bereich
Solar Umsatzerlose in Hohe von € 64,3 Mio. (Vorjahr: € 46,5 Mio.). Die Gesamtleistung der
Manz AG betrug im Geschaftsjahr 2011 € 97,2 Mio. (Vorjahr: € 84,4 Mio.).

Nachstehend sind die Jahresergebnisse der Manz AG (nach HGB) in den Geschaéftsjahren
2009, 2010 und 2011 dargestellt:

in TE 2009 2010 2011
Jahresergebnis -1.645 - 4.476 -21.795

Das bilanzielle Eigenkapital der Manz AG (nach HGB) betrug zum 31. Dezember 2011
€ 132,1 Mio. (Vorjahr: € 153,9 Mio.) bei einer Bilanzsumme in Héhe von € 192,0 Mio. (Vor-
jahr: € 182,7 Mio.). Daraus resultiert eine Eigenkapitalquote in Hdhe von rund 69,5 % (Vor-
jahr: 84,2 %).

Weitere Angaben zur Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Manz AG sind in den Jah-
resabschlissen der Manz AG zum 31. Dezember 2009, zum 31. Dezember 2010 und zum
31. Dezember 2011 sowie in den Lageberichten der Manz AG fir die Geschaftsjahre 2009,
2010 und 2011 enthalten.

Die Geschéftstétigkeit der Manz-Gruppe hat sich in den vergangenen Jahren vom Automati-
onsspezialisten zu einem global agierenden Hightech-Maschinenbauer in den Bereichen
Photovoltaik (Solar), Flat Panel Display (FPD) und New Business entwickelt. Der Geschafts-
bereich Solar umfasst Systemlésungen fir die Herstellung von kristallinen Solarzellen sowie
flr die Herstellung von Dinnschicht-Solarmodulen. Im Geschéftsbereich FPD bietet die
Manz-Gruppe fir die Herstellung von Flat Panel Displays, wie z.B. LCDs (Liquid Chrystal
Displays) oder OLEDs (Organic Light Emitting Diode), vollautomatisierte Systeme an, die
neben den Automatisierungssystemen fir das Be- und Entladen von Inline-Sputteraniagen
auch Systeme flr das Laserschneiden von Glassubstraten sowie die Inline-Inspektion um-
fassen. Ferner bietet die Manz-Gruppe in diesem Bereich nasschemische Prozessanlagen
flr die LCD-Industrie an. Im Geschéftsbereich New Business fokussiert sich die Manz-
Gruppe primar auf Anlagen zur Herstellung von Lithium-lonen-Batterien fiir die Elektromobili-
tat. Dabei reicht das Leistungsspekirum von der Batteriezellenfertigung bis zur Montage der
einzelnen Batteriezellen in ein Batteriesystem. Im Teilsegment Leiterplatten/OEM produziert
die Manz-Gruppe Anlagen zur Herstellung und Bearbeitung von Leiterplatten fir die Halblei-
terindustrie.

Zum 31. Dezember 2011 waren insgesamt 1.912 Mitarbeiter (Vorjahr: 1.768 Mitarbeiter) bei
der Manz-Gruppe im In- und Ausland beschaftigt.

In den Konzernabschluss der Manz AG zum 31. Dezember 2011 wurden insgesamt 19 Un-
ternehmen einbezogen und entsprechend voll konsolidiert. Die Konzerngesellschaften sind
in Deutschland, China, Taiwan, der Slowakei, Ungarn, den USA, British Virgin Island, Israel,



Hongkong, Sudkorea und Indien ansassig. Mit Wirkung vom 1. Januar 2012 hat die Manz
AG ferner die Manz CIGS Technology GmbH mit dem Sitz in Schwébisch Hall (vormals: CIS
Technology GmbH mit dem Sitz in Stuttgart) Gbernommen, die seitdem in den Konsolidie-
rungskreis der Manz-Gruppe einbezogen ist.

Der Umsatz der Manz-Gruppe betrug im Geschéftsjahr 2011 nach IFRS-Rechnungslegung
€ 240,5 Mio. (Vorjahr: € 181,4 Mio.). Hiervon entfiel auf das Segment Flat Panel Display
(FPD) ein Segmentumsatz von € 98,5 Mio. (Vorjahr: € 58,8 Mio.); dies entspricht einem An-
teil von rund 41,0 % am Konzernumsatz. Im Segment Solar erzielte die Manz-Gruppe einen
Segmentumsatz von € 72,6 Mio. (Vorjahr: € 65,7 Mio.): dies entspricht einem Anteil von rund
30,2 % am Konzernumsatz. Im Geschaftsbereich New Business betrug der Umsatz im Ge-
schaftsjahr 2011 € 9,5 Mio. (Vorjahr: € 3,6 Mio.); dies entspricht einem Anteil von rund 3,9 %
am Konzernumsatz. Daneben entfielen auf das Berichtssegment Leiterplatten/OEM mit
€ 41,9 Mio. (Vorjahr: € 38,8 Mio.) rund 17,4 % der Umsatzerldse sowie auf das Segment
Sonstige mit € 18,0 Mio. (Vorjahr: € 14,5 Mio.) rund 7,5 % der Umsatzerlose.

Nachstehend sind die Jahresergebnisse der Manz-Gruppe (nach IFRS) in den Geschéftsjah-
ren 2009, 2010 und 2011 dargestellt:

in TE 2009 2010 2011
Jahresergebnis -9.708 1.800 1.163

Das Eigenkapital der Manz-Gruppe (nach IFRS) betrug zum 31. Dezember 2011 € 189.3
Mio. (Vorjahr: € 187,9 Mio.) bei einer Bilanzsumme in Hohe von € 318,2 Mio. (Vor-
jahr: € 276,2 Mio.). Daraus resultiert eine Eigenkapitalquote in Héhe von rund 59,5 % (Vor-
jahr: € 68,0 %).

Weitere Angaben zur Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie zum Konsolidierungskreis
der Manz-Gruppe sind in den Konzernabschlissen der Manz AG zum 31. Dezember 2009,
zum 31. Dezember 2010 und zum 31. Dezember 2011 sowie in den Konzernlageberichten
der Manz AG flr die Geschéftsjahre 2009, 2010 und 2011 enthalten.

2. Manz Tiibingen GmbH

Die Manz Tibingen GmbH ist im Handelsregister des Amtsgerichts Stuttgart unter HRB
726853 eingetragen und hat ihren Sitz in Tibingen. Die Firma der Manz Tiibingen GmbH
lautete vormals "Manz Automation Tiibingen GmbH" und wurde aufgrund des Beschlusses
der Gesellschafterversammlung vom 15. April 2011 in "Manz Tibingen GmbH" geandert.
Das Stammkapital der Manz Tibingen GmbH betrégt € 50.000,00. Alleinige Gesellschafterin
der Manz Tubingen GmbH ist die Manz AG.

Geschaftsflihrer der Manz Tilibingen GmbH ist Herr Albrecht Werner.

Nach dem Gesellschaftsvertrag ist Gegenstand des Unternehmens der Manz Tiibingen
GmbH die Entwicklung, die Herstellung und der Vertrieb von Komponenten und Maschinen



der Automatisierungstechnik und die Verarbeitung von Papier, Folien und Verpackungen
sowie die Erbringung von hiermit in Zusammenhang stehenden Dienstleistungen.

Die Geschaftstatigkeit der Manz Tibingen GmbH konzentriert sich auf die Entwicklung, die
Herstellung und den Vertrieb von Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Lithium-lonen-
Zellen und -Batterien, von Anlagen zur Papier- und Folienverarbeitung sowie von Maschinen
und Anlagen fir neue Geschéftsbereiche wie die Brennstoffzellenherstellung und den Leicht-
bau.

Die Manz Tibingen GmbH beschéftigte im Geschéftsjahr 2011 durchschnittlich 113 Mitarbei-
ter (Vorjahr: 109 Mitarbeiter).

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Abschlusspriifer der Manz Tiibingen GmbH fiir das
Geschaftsjahr 2011 ist die BEST AUDIT GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Reutlingen.
Abschlussprifer der Manz Tibingen GmbH fir die Geschéftsjahre 2009 und 2010 ist die
alltax gmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Reutlingen. Diese
haben die Jahresabschllisse der Manz Tibingen GmbH zum 31. Dezember 2009, zum
31. Dezember 2010 und zum 31. Dezember 2011 geprift und jeweils mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Im Geschaftsjahr 2011 beliefen sich die Umsatzerlése der Manz Tiibingen GmbH gemaf
HGB-Rechnungslegung auf € 25,1 Mio. (Vorjahr: € 15,8 Mio.). Die Geschéftsfelder der Manz
Tlbingen GmbH waren in 2011 untergliedert in majer.products (Papier- und Folienverarbei-
tung), systems.aico (Hartmetallindustrie) sowie New Business mit den Themen Lithium-
lonen-Batterie, Brennstoffzelle und Leichtbau.

Nachstehend sind die Jahresergebnisse der Manz Tibingen GmbH (nach HGB) in den Ge-
schéftsjahren 2009, 2010 und 2011 dargestellt:

in TE€ 2009 2010 2011
Jahresergebnis -130 371 929

Das bilanzielle Eigenkapital der Manz Tibingen GmbH (nach HGB) betrug zum
31. Dezember 2011 T€ 1.574 (Vorjahr: T€ 645) bei einer Bilanzssumme in Héhe von
T€ 12.381 (Vorjahr: T€ 8.596). Daraus resultiert eine Eigenkapitalquote in Héhe von rund
12,7 % (Vorjahr: 7,5 %).

Weitere Angaben zur Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Manz Tiibingen GmbH sind
in den Jahresabschlissen der Manz Tibingen GmbH zum 31. Dezember 2009, zum
31. Dezember 2010 und zum 31. Dezember 2011 sowie in den Lageberichten der Manz Ti-
bingen GmbH fur die Geschéftsjahre 2009, 2010 und 2011 enthalten.



lll. Begriindung fiir den Abschluss des Gewinnabfiihrungsvertrags
1.  Grunde

Durch den Abschluss des Gewinnabflhrungsvertrags soll zur Steueroptimierung innerhalb
der Manz-Gruppe eine ertragsteuerliche Organschaft fir die Kérperschaftsteuer und die Ge-
werbesteuer gemal § 14, § 17 KStG, § 2 Absatz 2 Satz 2 GewStG zwischen der Manz AG
und der Manz Tibingen GmbH erreicht werden. Diese Organschaft bewirkt eine zusammen-
gefasste Besteuerung der Manz AG als Organtrager und der Manz Tiibingen GmbH als Or-
gangeselischaft in der Weise, dass fiir Zwecke der Kérperschaftsteuer das Einkommen der
Manz Tubingen GmbH der Manz AG zuzurechnen ist und fiir Zwecke der Gewerbesteuer die
Manz Tubingen GmbH als Betriebsstatte der Manz AG gilt. Damit hat die Manz Tiibingen
GmbH ihr Einkommen nicht mehr selbst zu versteuern.

Soweit die Manz Tubingen GmbH in organschaftlicher Zeit Verluste erzielt, werden diese der
Manz AG zugerechnet. Die Gewinne der Manz Tiibingen GmbH werden aufgrund des Ab-
schlusses des Gewinnabfiihrungsvertrags zu organschaftlichen Gewinnen der Manz AG, fiir
die dann die Maglichkeit besteht, die zugerechneten Gewinne im Rahmen der Mindestbe-
steuerung gemal § 8 KStG i.V.m. § 10d Absatz 2 EStG, § 10a GewStG mit bei der Manz AG
vorhandenen koérperschaftsteuerlichen und gewerbesteuerlichen Verlusten und Verlustvor-
tragen zu verrechnen. Durch die Zurechnung des — positiven oder negativen — Einkommens
der Manz Tlbingen GmbH bei der Manz AG wird damit insbesondere auch ein Verlustaus-
gleich im Organkreis ermdglicht. Die Ergebnisse der Manz Tibingen GmbH werden daher
zusammen mit den Ergebnissen von anderen Gesellschaften der Manz-Gruppe, die sich
ebenfalls im steuerlichen Organkreis befinden, auf der Ebene der Manz AG konsolidiert. Dies
kann je nach steuerlicher Ergebnissituation der beteiligten Unternehmen zu steuerlichen Vor-
teilen flihren.

Daruber hinaus wird die ansonsten bei einer Gewinnausschittung erfolgende 5-Prozent-
Besteuerung nach § 8b Absatz 1 und 5 KStG vermieden. Weitere steuerliche Vorteile beste-
hen darin, dass durch die Organschaft das Einkommen der Manz Tiibingen GmbH der Manz
AG auch hinsichtlich des Betriebsausgabenabzugs fir Zinsaufwendungen (Zinsschranke) im
Sinne von § 4h EStG, § 8a KStG zuzurechnen ist, wodurch eine optimierte steuerliche Ab-
zugsfahigkeit von Zinsaufwendungen in der Manz-Gruppe erméglicht wird.

Insgesamt fiihrt der Abschluss des Gewinnabfiihrungsvertrags somit zu einer Verbesserung
der Steuerposition der Manz-Gruppe. Der Gewinnabflihrungsvertrag bewirkt damit, dass die
Manz Tibingen GmbH nach den derzeit geltenden Regelungen in steuerlich optimaler Weise
in die Manz-Gruppe eingebunden wird.

2, Weitere Auswirkungen

Fur die Manz AG hat der Abschluss des Gewinnabfiihrungsvertrags zur Folge, dass gege-
benenfalls Verluste der Manz Tibingen GmbH zu Gbernehmen sind. Fiir die Manz Tiibingen



GmbH ergibt sich aus der Verpflichtung zum Verlustausgleich entsprechend der Vorteil der
finanziellen Absicherung.

Im Ubrigen ergeben sich fir die Manz AG und die Manz Tibingen GmbH keine weiteren
Auswirkungen. Insbesondere sind Ausgleich und Abfindung fiir auRenstehende Gesellschaf-
ter nicht geschuldet, da die Manz AG Alleingesellschafterin der Manz Tiibingen GmbH ist.

3. Alternativen

Eine wirtschaftlich verninftige Alternative zum Abschluss des Gewinnabfiihrungsvertrags
zwischen der Manz AG und der Manz Tibingen GmbH, mit der die oben beschriebenen
Zielsetzungen gleichermalien oder besser verwirklicht werden kénnten, besteht nicht. Insbe-
sondere konnte durch den Abschluss eines anderen Unternehmensvertrags im Sinne der
§§ 291, 292 AktG keine zusammengefasste Besteuerung der Manz AG und der Manz Ti-
bingen GmbH erreicht werden. Eine in den Rechtsfolgen wesentlich weiter gehende Ver-
schmelzung der Manz Tibingen GmbH oder ein Ubergang des Geschiftsbetriebs der Manz
Tubingen GmbH auf die Manz AG kommt als Alternative ebenfalls nicht in Betracht, da die
Manz Tibingen GmbH als rechtlich selbstéandige Einheit fir die operative Geschéaftstatigkeit
erhalten bleiben soll.

IV. Erlauterung des Gewinnabfiihrungsvertrags

Mit der Gewinnabflhrungsabrede verpflichtet sich die Manz Tibingen GmbH, ihren Gewinn
an die Manz AG abzufihren, wahrend die Manz AG verpflichtet wird, Verluste der Manz Ti-
bingen GmbH zu Ubernehmen. Es handelt sich um einen Unternehmensvertrag im Sinne des
§ 291 Absatz 1 AktG. Der vorliegende Gewinnabfiihrungsvertrag ist ein (blicher Organ-
schaftsvertrag, wie er in der Wirtschaftspraxis innerhalb eines Konzernverbundes haufig an-
zutreffen ist und dessen Regelungen durch gesetzliche Bestimmungen weitgehend vorgege-
ben sind.

Auf den Inhalt der einzelnen Bestimmungen wird nachfolgend eingegangen.
1.  Gewinnabfiihrung (§ 1 Absatz 1 und 2)

Durch den Gewinnabfihrungsvertrag verpflichtet sich die Manz Tiibingen GmbH, erstmals
fir das am 1. Januar 2012 beginnende Geschaftsjahr, ihren ganzen Gewinn an die Manz AG
abzufihren. Abzufuhren ist danach grundsatzlich der ohne die Gewinnabfiihrung entstehen-
de Jahresuberschuss der Manz Tlbingen GmbH. Die Gewinnabfilhrung darf jedoch den
Hochstbetrag der Gewinnabflihrung geman § 301 AktG nicht (iberschreiten. Die Beschrin-
kung der Gewinnabflhrung tragt § 17 Satz 2 Nr. 1 KStG Rechnung und ist Voraussetzung
fur die steuerliche Anerkennung der Organschaft.

§ 1 Absatz 1 enthélt einen Verweis auf die zwingenden gesetzlichen Vorschriften des § 301
AKLG. Der Verweis ist "dynamisch” gestaltet, indem auf die jeweils giiltige Fassung der ge-
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setzlichen Regelung verwiesen wird. Nach dieser Vorschrift ist der, entsprechend den Positi-
onen des § 275 Absatz 2 Nr. 20 und Absatz 3 Nr. 19 HGB ermittelte, (fiktive) Jahresiiber-
schuss zunachst um einen Verlustvortrag aus dem Vorjahr zu kiirzen. Ferner ist der nach
§ 268 Absatz 8 HGB ausschittungsgesperrte Betrag bei der Ermittlung des abzufiihrenden
Gewinns abzuziehen. § 268 Absatz 8 HGB bestimmt im Prinzip eine Ausschittungssperre
fur Betrage aus der Aktivierung von selbst geschaffenen immateriellen Vermogensgegens-
tanden des Anlagevermdgens, aus einem Uberhang von aktiven latenten Steuern iiber pas-
sive latente Steuern sowie aus der Zeitwertbewertung von Vermégensgegenstanden, die
ausschlieRlich der Erfillung von Altersvorsorgeverpflichtungen oder vergleichbaren langfris-
tig falligen Verpflichtungen dienen, soweit nicht frei verfligbare Riicklagen abziiglich eines
Verlustvortrags und zuzuglich eines Gewinnvortrags dem Gesamtbetrag der angesetzten
Betrage abziglich der hierfiir gebildeten passiven latenten Steuern entsprechen. Dement-
sprechend sieht § 301 Satz 1 AktG flir Gewinnabfiihrungsvertrédge zwingend vor, dass derar-
tige ausschuttungsgesperrte Betrage nicht an ein anderes Unternehmen abgefiihrt werden
durfen.

Die Manz Tubingen GmbH kann mit Zustimmung der Manz AG Betrage aus dem Jahres-
Uberschuss in andere Gewinnriicklagen (§ 272 Absatz 3 HGB) einstellen, sofern dies han-
delsrechtlich zulassig und bei verniinftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begrin-
det ist. Dies kann insbesondere gegeben sein, wenn die Manz Tiibingen GmbH Investitionen
in gréferem Umfang plant. Die Beschrankung bei der Bildung von Gewinnriicklagen tragt
§ 14 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4, § 17 Satz 1 KStG Rechnung und ist Voraussetzung fiir die steu-
erliche Anerkennung der Organschaft.

Die Manz Tlbingen GmbH ist jedoch im Falle eines entsprechenden Verlangens der Manz
AG verpflichtet, solche wéhrend der Dauer des Vertrags gebildeten anderen Gewinnriickla-
gen spater wieder aufzuldsen und als Gewinn abzuflihren, soweit sie nicht zum Ausgleich
eines Jahresfehlbetrags zu verwenden sind. Hingegen ist die Abfilhrung eines Gewinnvor-
trags sowie von Betragen aus der Auflésung von vorvertraglichen Gewinnriicklagen und Ka-
pitalriicklagen (§ 272 Absatz 2 Nr. 4 HGB) ausgeschlossen.

Die dargestellten Bestimmungen sind Standardregelungen, wie sie in § 301 AktG vorgese-
hen bzw. in Gewinnabfihrungsvertragen typischerweise anzutreffen sind und die die Grenze
des abzufuhrenden Gewinns festlegen.

2. Verlustibernahme (§ 1 Absatz 3)

Der GewinnabfUhrungsvertrag sieht in § 1 Absatz 3 die Verpflichtung der Manz AG vor, ent-
sprechend der gesetzlichen Vorschrift des § 302 AktG jeden wéhrend der Vertragsdauer
sonst entstehenden Jahresfehlbetrag der Manz Tibingen GmbH auszugleichen, soweit die-
ser nicht dadurch ausgeglichen wird, dass den anderen Gewinnriicklagen Betrége entnom-
men werden, die wahrend der Dauer des Vertrags in sie eingestellt worden sind.

Diese Verpflichtung zur Verlustibernahme ist entsprechend § 302 Absatz 1 AktG zwingende
Folge des Gewinnabfiihrungsvertrags und nach § 17 Satz 2 Nr. 2 KStG Voraussetzung fiir
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seine steuerliche Anerkennung. Die Ursache des Jahresfehlbetrags ist hierbei ohne Bedeu-
tung. Sofern wahrend der Vertragsdauer andere Gewinnriicklagen gebildet werden, kénnen
diese in den Folgejahren zum Verlustausgleich aufgelést werden, statt ihn durch Ausgleichs-
leistungen der Manz AG zu bewirken. Die Verwendung eines Gewinnvortrags sowie von Be-
tragen aus der Auflosung von vorvertraglichen Gewinnriicklagen und Kapitalriicklagen (§ 272
Absatz 2 Nr. 4 HGB) zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags ist hingegen ausgeschlossen.

§ 1 Absatz 3 enthalt einen Verweis auf die gesetzlichen Vorschriften des § 302 AktG. Der
Verweis ist "dynamisch” gestaltet, indem auf die jeweils glltige Fassung der gesetzlichen
Regelung verwiesen wird. § 302 Absatz 3 AktG regelt die Mdglichkeit des Verzichts der Ge-
sellschaft auf den Ausgleichsanspruch sowie des Vergleichs lber diesen Anspruch. Hieraus
ergibt sich insbesondere, dass die Gesellschaft auf den Anspruch auf Ausgleich erst drei
Jahre nach dem Tage, an dem die Eintragung der Beendigung des Vertrags in das Handels-
register nach § 10 HGB bekannt gemacht worden ist, verzichten oder sich {iber ihn verglei-
chen kann. Dies gilt nicht, wenn der Ausgleichspflichtige zahlungsunfahig ist und sich zur
Abwendung des Insolvenzverfahrens mit seinen Glgubigern vergleicht oder wenn die Ersatz-
pflicht in einem Insolvenzplan geregelt wird. GeméaR § 302 Absatz 4 AktG verjahrt der An-
spruch auf Verlustausgleich in zehn Jahren seit dem Tag, an dem die Eintragung der Been-
digung des Vertrags in das Handelsregister nach § 10 HGB bekannt gemacht worden ist.

Bei den genannten Regelungen handelt es sich um Ubliche Regelungen im Rahmen eines
Gewinnabfihrungsvertrags.

3. Ergebnisabrechnung (§ 1 Absatz 4)

In § 1 Absatz 4 des Gewinnabflihrungsvertrags werden der Abrechnungsstichtag und die
Falligkeit der Gewinnabflhrung bzw. des Verlustausgleichs geregelt. Danach erfolgt die Ab-
rechnung des Ergebnisses mit Wertstellung zum Stichtag des Jahresabschlusses. Den Ver-
tragsparteien entsteht somit kein Zinsnachteil, soweit die Gewinnabfiihrung bzw. der Ver-
lustausgleich nach dem Stichtag des Jahresabschlusses bewirkt wird. Ferner ist die Hohe
der Verzinsung entsprechend dem markttblichen Zinssatz geregelt.

4. Wirksamwerden, Vertragsdauer und Kiindigung (§ 2)

Der Vertrag bestimmt in § 2 Absatz 1 und 2, dass er mit Eintragung in das Handelsregister
der Manz Tlbingen GmbH wirksam wird und bezuglich der Verpflichtung zur Gewinnabfiih-
rung und Verlustlibernahme rickwirkend flir die Zeit ab dem 1. Januar 2012 gilt. Hierdurch
konnen die Vorteile der Organschaft bereits fiir das laufende Geschaftsjahr genutzt werden.

Der Vertrag hat gemaR § 2 Absatz 2 eine feste Laufzeit bis zum 31. Dezember 2016, min-
destens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, in dem die durch diesen Vertrag begriindete ertrag-
steuerliche Organschaft ihre steuerliche Mindestlaufzeit erfillt hat. Die steuerliche Mindest-
laufzeit betragt nach derzeitiger Rechtslage (§ 14 Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 i.V.m. § 17 Satz 1
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KStG) finf Jahre. Der Abschluss des Vertrags fir die Dauer von mindestens funf Jahren und
seine Durchflihrung wahrend seiner gesamten Geltungsdauer ist Voraussetzung fur die
steuerliche Anerkennung der Organschaft.

Nach Ablauf der vorgenannten Vertragsmindestlaufzeit verlangert sich der Gewinnabfiih-
rungsvertrag auf unbestimmte Zeit, sofern er nicht von einer Vertragspartei unter Einhaltung
einer Kindigungsfrist von drei Monaten auf das Ende der Vertragsmindestlaufzeit gekundigt
worden ist. Im Falle der Verlangerung des Vertrags auf unbestimmte Zeit kann er von beiden
Vertragsparteien unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von drei Monaten auf das Ende ei-
nes jeden Geschéftsjahres der Manz Tiibingen GmbH gekundigt werden.

Dartber hinaus kann der Vertrag nach § 2 Absatz 3 bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist gekiindigt werden. Diese Moglichkeit besteht auch
wéhrend der Zeit, in der eine ordentliche Kiindigung noch nicht méglich ist. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere im Falle einer Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation einer der
Vertragsparteien sowie bei Verlust der Mehrheit der Anteile oder der Stimmrechte der Manz
AG an der Manz Tubingen GmbH. Die Manz AG ist dann lediglich zum Ausgleich der anteili-
gen Verluste der Manz Tiibingen GmbH bis zur Wirksamkeit der Kiindigung verpflichtet.

Nach § 2 Absatz 4 bedarf die Kiindigung in jedem Fall der Schriftform.

5. Salvatorische Klausel (§ 3 Absatz 3)

Die neben weiteren Schlussbestimmungen in § 3 des Vertrags unter Absatz 3 enthaltene
sog. "salvatorische Klausel" sichert die Wirksamkeit und Durchfiihrbarkeit des Vertrags flr
den Fall, dass einzelne Bestandteile entweder bei Abschluss bereits unwirksam oder nicht
durchflhrbar waren oder es spéter, z.B. durch eine Gesetzes- oder Rechtsprechungsénde-
rung, werden.

6. Festsetzungen entsprechend § 304, § 305 AktG, Priifung des Gewinnabfiihrungs-
vertrags

In den Gewinnabflhrungsvertrag waren keine Bestimmungen (iber einen Ausgleich entspre-
chend § 304 AktG oder eine Abfindung entsprechend § 305 AktG fiir auRenstehende Gesell-
schafter der Manz Tlbingen GmbH aufzunehmen, da keine auRenstehenden Gesellschafter
vorhanden sind. Die Manz AG ist als Alleingesellschafterin an der Manz Tiibingen GmbH
beteiligt. Auch eine Bewertung der beteiligten Unternehmen zur Ermittlung eines angemes-
senen Ausgleichs und einer angemessenen Abfindung war daher nicht vorzunehmen.

Da die Manz AG unmittelbar alle Geschéftsanteile an der Manz Tiibingen GmbH halt, bedarf
es entsprechend § 293b Absatz 1 AktG auch keiner Priifung des Gewinnabfilhrungsvertrags
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durch sachverstandige Prifer als Vertragspriifer. Eine solche Prifung ist daher nicht erfolgt
und wird auch nicht erfolgen.

Reutlingen, den 24. April 2012

Manz AG

Die Mitglieder des Vorstands:

Dieter Manz

Martin Hipp

Manz Tiibingen GmbH
Der Geschiftsfiihrer:

Albrecht Werner




